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“EL EQUIPO HUMANO DE UNA
EMPRESA LO SUSTENTA TODO,
PUEDE SER EL EXITO

O EL FRACASO”

JESUS BABIO LOPEZ, FUNDADOR DEL GRUPO JESUS BABIO Y
DIRECTOR DE LA CENTRAL DE COMPRAS CASA Y BANO
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Reflexiones sobre el IRPF

| Club Financiero de Santiago,

del que soy socio, me invita a

escribir unas lineas sobre el
IRPF. Dado que soy economista, mi
aportacion consistira en unas reflexio-
nes sobre la incidencia que este tribu-
to tiene y ha tenido en el sistema fiscal
espafiol.

Les recuerdo que el IRPF se apro-
b6 en 1978 y fue consecuencia de los
Pactos de la Moncloa de 1977, primer
acuerdo en el que participaron la ma-
yoria de los partidos del arco parlamen-
tario de nuestra joven democracia. De
gran trascendencia para el desarrollo
posterior del crecimiento econdmico
que de forma continua se inicié en los
afios 80 y factor esencial del estado de
bienestar, la implantacion del IRPF con-
tribuy6 a la sostenibilidad del sistemay
lo hizo mas redistributivo.

El impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas se aprob6 en 1978, conta-
ba con 28 tramos y un tipo maximo del
65 %. En la actuali-
dad son 5 los tramos
y un tipo maximo del
45 % para una base
liquidable de 60.000
€. Es el tributo que
grava las rentas del
trabajo y del ahorro
y es el elemento mas
relevante del sistema
fiscal espariol.

El IRPF nacié con afan de transparen-
cia, por ello el Gobierno aprobé en 1978
la publicacién de los datos de los con-
tribuyentes. Esta practica se suspendio
en 1981, ya que era utilizada por ETA
para sus extorsiones y Secuestros.

A partir de 1991 como consecuencia
de una sentencia del Tribunal Supremo,
se permitié que los matrimonios realiza-
sen la declaracion de forma individual,
algo que el tributo no contemplaba. En
la actualidad existen las dos opciones,
individual o conjunta.

Una de las dltimas grandes transfor-
maciones de nuestro IRPF fue la intro-
duccion de un sistema de tributacion

Este impuesto es
un factor clave
para el crecimiento
econdmico

Salustiano Velo Sabin

Decano del Consello Galego de
Economista en Lugo

dual por el que determinadas manifes-
taciones de renta reciben un trato mas
beneficioso al pasar a tributar a tipos
proporcionales y mas reducidos; esta
modalidad se aplica sobre
todo a las rentas del capi-
tal inmobiliario.

La filosofia de este sis-
tema dual no es otra que
dotar de mayor neutrali-
dad fiscal a las inversio-
nes, acercando la tributa-
cion sobre
el capital
en la renta
personal
al trata-
miento fiscal que reciben
dichas inversiones a tra-
vés del impuesto sobre
sociedades. De este
modo, se quiebra la cla-
sica progresividad de las
escalas de gravamen.

El Ministerio de Hacienda ha decidi-
do finalmente mantener inalterado el
calendario de este ejercicio 2020 de la
campafia de la renta pese a la excep-
cional situacion de paralizacion en la
que se encuentra el pais como conse-
cuencia de la crisis del coronavirus.

El plazo de presentacion de las de-
claraciones de IRPF comenzara en la
fecha establecida, el 1 de abril. Los pro-
fesionales de la asesoria fiscal del Con-
sejo General de Economistas y otros
colectivos de profesionales de este
ambito consideran que deberia promo-
verse un aplazamiento generalizado

La modernizacion
de nuestro sistema
fiscal esta ligada
al establecimiento
de la democracia
y del IRPF

del pago de obligaciones tributarias,
incluyendo la declaracion del IRPF. No
obstante, Hacienda alega que es prefe-
rible iniciar el procedimiento en la fecha
prevista para no retrasar la devolucion
de méas de 10.000 millones de euros a
los contribuyentes. EI 75 % de ellos ten-
dran derecho a la devolucion y el fisco
iniciara los pagos el 3 de abril. Dada la
funcion redistribuidora que tiene el im-
puesto podria ser una buena opcion el
mantenimiento del calendario por parte
de Hacienda.

Segun datos de la Agencia Tributa-
ria, el grueso de las declaraciones se
presenta ya de forma telematica. En
2019, se presentd
un volumen récord,
20,69 millones de
declaraciones. De
ellas, 14,06 millo-
nes salieron a de-
volver un total de
10.209 millones de
euros y 5,35 millo-
nes a pagar 11.998
millones de euros.

Datos del 2018
de la A.EA.T sefia-
lan que el crecimiento de la recauda-
cion del IRPF aumenté un 7,6 % como
resultado principalmente del incremen-
to de las retenciones del trabajo y de
los ingresos brutos procedentes de la
declaracion anual. En 2018 los ingresos
tributarios por el IRPF se elevaron has-
ta los 82.859 millones de euros, un 7,6
% mas que en 2017.

La evolucion del ndmero de decla-
raciones de IRPF esta estrechamente
ligada a la evolucion del empleo; asi
en 2012 y 2013, ejercicios con un incre-
mento significativo del paro motivado
por la recesion del 2008, el nimero de
declaraciones presentadas descendid
significativamente. A partir del 2014,
con la recuperacion del empleo la evo-
lucion fue positiva. Todos estos hechos
ratifican la enorme importancia del
IRPF como eje centralizador del siste-
ma fiscal.
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REVISTA DE PRENSA

Abanca finaliza la integracion del Banco Caixa Geral

Castrosua exporta 168 autobuses urbanos a Abu Dabi

Congalsa desarrolla un proyecto de fabrica inteligente romover o desenvolvemento tecnolxico, a innovaci

unha investigacion de calidade

Operac_i:‘;;m_l;inanciada pola Unidn Europea, a través de
ONDO QD

Jealsa aprovecha el 100 % de su materia prima
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JesUs Babio es el fundador del grupo empresarial que lleva su nombre

JESUS BABIO LOPEZ | FUNDADOR DEL GRUPO JESUS BABIO

‘El equipo humano de una
empresa lo sustenta todo”

agricola. ¢Como fue ese comiezoy grupo empresarial?
como lleg6 dirigir el grupo empresa-
rial Jesus Babio?

— Se inici6 en el mundo de los ne- — A partir de esa primera tienda,
gocios muy joven y en el sector — ¢Qué sociedades componen el ¢;como fue el proceso de crecimien-



to y expansion de la compafiia?

— ¢Cudles considera que son las
principales sefias de identidad de la
compafia?

“Casa y Bano
exporta desde
Espafia a mas de
diez paises”

— ¢Como se fragud la internaciona-
lizacion de Casa y Bafio?

— ¢,Cémo se lidera un equipo huma-
no tan disperso geograficamente?

— ¢Desarrollan alguna actuacion de
responsabilidad social corporativa?

— Actualmente, ¢con cuantos pun-
tos de venta cuentan?

— ¢Le dio su padre algln consejo
cuando se inici6 en el mundo em-
— ¢Cuéles son los objetivos de la  presarial?
empresa a medio y largo plazo?

— ¢Tiene previsiéon de seguir cre-
ciendo a nivel internacional?
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LAS ACTIVIDADES DEL CLUB

Las jornadas “Una vida cardiosaludable”
seran las primeras actividades dentro de los
actos del X aniversario del CFS
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Los profesionales que participaran
en el debate:

JOSE RAMON GONZALEZ JUANATEY

JOSE RAMON LETE LASA

RAFAEL LOUZAN ABAL

JESUS BALEATO IGLESIAS

EZEQUIEL MOSQUERA MIGUEZ
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CASOS DE EXITO | EMAC

Calidad como objetivo

mprendimiento, calidad, innova-
Ecién y atencion al cliente. Estos

son los conceptos que mejor de-
finen la empresa compostelana EMAC
Proyectos y Obras. Creada hace ca-
torce afios, se ha hecho un hueco re-
levante dentro del sector debido a sus
fortalezas basadas en la gestion y la
fidelizacion del cliente.

Su fundador, Emilio Mato Ifiguez,
arquitecto técnico e ingeniero de la
construccion, tiene una amplia tra-
yectoria profesional adquirida en otras
empresas que le han permitido obtener
una vision global del mercado. Asegura
que “los inicios de la empresa no fue-
ron complicados porque contabamos
con unos clientes que nos otorgaron su
confianza dado que conocian cuél era
nuestra forma de trabajar”. Sortearon
con éxito la crisis que atraveso la cons-
truccion en la pasada década debido a
su especializacion en la rehabilitacion.
“EMAC aguanto la situacion porque nos
basamos siempre en la calidad y en la
profesionalidad”, asegura Mato.

La empresa compostelana ofrece un
servicio integral al cliente: desde el ase-
soramiento hasta el desarrollo y ejecu-

cion del proyecto, pasando por la trami-
tacion y gestion de todos los aspectos
legales. “Ademas nuestro compromiso
contintia después de entregada la obra,
lo que nos permite acomparfiar a nues-
tros clientes en todo el recorrido vital del
trabajo para asi poder solucionar cual-
quier problema que pueda surgir”.

EMAC cerrd el pasado ejercicio con
un volumen de negocio de tres millo-
nes y medio de euros y dispone de una
plantilla de diez personas. En la actua-
lidad, su actividad se reparte entre un
70 % de nueva edificacion y un 30 % de
rehabilitacion.

El apartado de 1+D es una constante
de trabajo con el objetivo de obtener los
mejores resultados. “No en vano fuimos
los primeros en construir un edificio de
viviendas en Santiago dotado de un sis-
tema de calefaccion por geotermia Los
sistemas constructivos exigen el maxi-
mo rigor medioambiental para lograr la
sostenibilidad. Nosotros trabajamos con
un cliente muy concienciado, que sabe
que la inversion inicial es mas importan-
te pero en el largo plazo repercute favo-
rablemente en su economia”, confiesa
el responsable de la empresa.

Emilio Mato es un empresario conven-
cido de que la calidad es el mejor alia-
do para el futuro de la empresa. Pero
también lo es a la hora de configurar
equipos. "El capital humano es lo mas
importante de una empresa, lo que ase-
gura su futuro. Estamos en permanen-
te formacion cada persona atendiendo
su area atentos a las novedades, a las
técnicas constructivas y a la sostenibi-
lidad. Y, por supuesto, disponemos de
los certificados de calidad ISO 9001 e
ISO 14001”.

La responsabilidad social corporativa
es igualmente un objetivo prioritario de
la compafiia que colabora de manera
estrecha y desde hace afos con Unicef
y Cruz Roja de Galicia. "Ser solidarios
es una manera mas de comprometer-
nos con el desarrollo de la sociedad”,
afirma Emilio Mato. También hace una
reflexion sobre la situacion actual de la
pandemia del COVID-19 porque afec-
tara a nuestra economia y a nuestra
manera de entender la vida. Pero su
mensaje es optimista: “Tendremos que
modificar la gestion de las empresas
para adaptarnos a lo que viene de ma-
nera exitosa”.
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