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CLUB FINANCIERO DE SANTIAGO

CASTROSUA SE SUMA AL
GRUPO DE EMPRESAS
RECONOCIDAS POR SU
EXCELENCIA EMPRESARIAL

JOSE CASTRO SUAREZ, PRESIDENTE DE HONOR DE LA COMPANIA,
RECOGIO EL PREMIO DE MANOS DEL PRESIDENTE DE LA XUNTA
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LOS SERVICIOS DEL CLUB

AREA DE EMPRESA

DONDE
ESTAMOS

Rua Letonia, 2

Poligono Costa Vella
15.707

Santiago de Compostela

682874 124 AREA DE RESTAURACION

De 9.00 a 14.00 y de 16.30 a 19.30

www.clubfinancierodesantiago.com

info@clubfinancierodesantiago.com

AREA SOCIAL
CUOTA SALAS COMEDOR SALAS
GRATUITAS PRIVADO CFS
Accionistas - socio 60,00 € ! e 1/ mes
Accionistas - socio 90,00 € 4 / mes Dto. 20%
Abonado 120,00 € _— 1/ mes
Abonado 150,00 € 4 / mes Dto. 20%
CAPACIDAD 14, DIA 1 DIA

Avla 70 70€ 150¢
Sala taller 12 25¢€ 50€
Sala consejo 10 30¢€ 60¢€
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El (des)enlace orbital

omo deciamos ayer. La frase de
C Fray Luis de Leon resulta muy

apropiada para seguir poniendo
especial énfasis en la reclamaciéon no
atendida del enlace orbital de la AP-9.
Hay ocasiones, y esta es una de ellas,
en que resultaria preferible no tener ra-
z6n, equivocarse. Pero la realidad es
teimuda y el Club Financiero de San-
tiago sigue demandando la necesaria
infraestructura que vertebre la ciudad y
estructure la comunicacion con el resto
de Galicia.

En la misma posicion nos mantene-
mos. Desde el primer momento aban-
deramos su necesidad, reclamamos su
construccion y también sufrimos injus-
tas criticas que nos calificaron de ago-
reros y alarmistas. No solo defendimos
la urgente necesidad del enlace orbital,
sino que también propusimos solucio-
nes para construirlo simultaneamente a
la ampliacion de la autopista.

De nada ha ser-
vido. En los presu-
puestos  generales
del Estado no esta
consignada  partida
econémica  alguna
para realizar la obra.
Santiago de Com-
postela, la capital
de Galicia, esta per-
diendo una magnifica
oportunidad para de-
sarrollar su futuro de manera ordenada
y acorde con sus capacidades de creci-
miento. Pero también el resto de Galicia
pierde una ocasion extraordinaria para
reforzar sus capacidades de comunica-
cion.

Cuando desde el CFS reclamamos el
enlace orbital, unos entendieron des-
proporcionada la peticion, otros lo atri-
buyeron a un localismo mal percibido y
algunos consideraron que resultaba un
despilfarro econdmico. Sin embargo na-
die cuestiono las cifras de la ampliacién
de la autopista, necesaria, si, pero no
de la manera resultante por el excesivo

Ahora de poco
sirven las voces ven las
univocas porque,
también en esto,

llegan tarde

Roberto Pereira
Presidente del CFS

numero de carriles.

Nos satisface que ahora se sumen
nuevas voces en su defensa, si bien
es una victoria pirrica el reconocer su
necesidad, porque tardaremos afios en
verlo construido. Entretan-

la de Santiago, y la exterior, procedente
de otros puntos de Galicia, a los poligo-
nos industriales del Tambre, Costa Vella
y Milladoiro. Resultara estéril la cons-
truccion de vias de alta capacidad si no
se acompafian de otras que canalicen
y distribuyan el trafico para aliviar a las
ciudades de la intensidad de la circu-
lacién. Igualmente, no darén los frutos
apetecidos carreteras y autopistas que
impidan una comunicacion fluida entre

los puntos neurélgicos de las urbes.
Por tanto, seguimos porfiando en la
construccion de un enlace vital para mi-
llones de personas, que articulara el eje
atlantico y facilitara la salida hacia Lugo
y Ourense. No es

to, dejaremos pasar una ol una  reclamacion
vez méas el tren del progre- . baladi. Todas las
S0 porque no se ha sabido Seguiremos voces de apoyo son

apoyar en su momento,
unanimemente, una obra
estratégica y vital. Y en
vez de sumar, se ha resta-
do fuerza a
la peticion.
Ahora de
poco  sir-

voces univocas porque,
también en esto, llegan
tarde.

La organizacion que
tengo el honor de presi-
dir es un pilar fundamen-
tal de la sociedad civil.
Ha nacido para defender los intereses
empresariales, qué duda cabe, pero del
mismo modo y con la misma intensidad,
los sociales. Nuestro tnico objetivo es
el progreso de la sociedad, de la econo-
mia y del conjunto de la ciudadania. Ahi
nos sentimos especialmente cdmodos.

Santiago pierde una nueva oportuni-
dad en su desarrollo porque institucio-
nalmente no ha sido defendida con la
intensidad, el rigor y la fortaleza que el
proyecto requeria. El enlace orbital es
una exigencia para la ciudad porque es
la herramienta que comunicara y distri-
buira el trafico y la circulacién interior,

porfiando en la
construccion de
un enlace vital
para millones de
personas

bienvenidas, inclu-
S0 las que en otros
momentos perma-
necieron calladas.

Las perspectivas

no son positivas.
Nos acercamos a
una cascada de
periodos electorales
que no facilitaran que se reabra el de-
bate sobre el enlace orbital, y habremos
perdido otra oportunidad. Con tristeza,
y con desazon, observamos cémo las
demandas no han sido atendidas por
ninguno de los gobiernos de Espafia. El
CFS sequira batallando para que la pe-
ticion no caiga en el olvido de nuestros
gobernantes a sabiendas de que esta
demandando un objetivo justo y nece-
sario.

Ya quedo dicho que una de las metas
del CFS es el progreso econdémico y so-
cial de nuestra ciudad y comarca, y en
esa batalla permanente se nos encon-
traré siempre. Nunca lucharemos por
liderar ningun logro, si lo haremos para
reclamar lo que consideramos funda-
mental para el desarrollo de la ciudad.
En esta defensa proseguiremos aunque
en ocasiones no seamos bien escucha-
dos. O bien entendidos.



El fundador y presidente de honor, José Castro Suarez, junto al relevo generacional de la compaiiia

JOSE CASTRO SUAREZ | FUNDADOR DEL GRUPO CASTROSUA

“Una empresa familiar ha de
pensar en el relevo generacional”

— ¢Qué recuerdos permanecen vi-
vos de los inicios de Castrosua?

— Su empresa ha visto y sorteado
muchas crisis. ¢Cual ha sido la ma-
yor de todas?;Qué conclusiones ha

— Usted es un ejemplo de empren- sacado de todas ellas?

dimiento absoluto. ;Qué le motivé

para fundar una empresa del sector

de la automocion?



Le ha tocado asumirla y gestionarla
a mi hijo Juan nada mas incorporase
a la empresa en el 2008. De los mo-
mentos de dificultad se adquirieren
conocimientos que te sirven para el
resto de la vida.

— Castrosua nace como una empre-
sa familiar y asi se mantiene. ; Segui-
ra asi en el futuro?

Una empresa familiar ha de pensar
siempre en el siguiente relevo gene-
racional. Por ahora, solo puedo decir
que siento una enorme satisfaccion
porque este legado tiene continuidad
en mis hijos y en mis nietos, y en
toda la gente que nos acompaiia en
nuestro grupo de empresas.

— ¢Doénde esta su principal nicho de
mercado?

Castrosua miraal futuro con el propo-
sito de sequir superandose y ofrecer
al mercado soluciones ecososteni-
bles. Siendo un referente en Espaiia,
nuestra vocacion internacional afian-
za nuestro espiritu de contribuir efi-
cientemente al sector del transporte
de viajeros por carretera. Nuestro
principal nicho de mercado son los
vehiculos con combustibles alterna-
tivos como lo son los hibridos y, en
especial, el gas natural comprimido.

— Su trayectoria profesional le otor-
ga una gran autoridad sobre el sec-
tor. ;Como cree que sera el futuro
del vehiculo?;Sera eléctrico?

Se esta viendo también en las ma-
triculaciones que cada vez se usan
mas combustibles alternativos como
el gas natural, en cuyo uso somos
especialistas, o la hibridacion en de-
trimento del diésel. Los autobuses
del futuro préximo seguiran la misma
tendencia comentada anteriormente
hacia la electrificacion y combusti-
bles mas ecoldgicos.

— ¢Qué papel desempeiia la +D+i
en su empresa?;Qué otros compro-
misos son necesarios para ser un re-
ferente empresarial?

La innovacién es una premisa irre-
nunciable para nosotros. Hemos
puesto en marcha un ambicioso plan

“El mayor reto al que
me he enfrentado fue
reconstruir de nuevo la
empresa en 1979”

de inversiones que, de aqui a 2023,
supondra la asignaciéon de mas de
13,5 millones de euros, de los que
mas de la mitad, 7,5 estan destina-
dos a innovaciones tecnolégicas.
Durante los préximos afos estare-
mos centrados en llevar a cabo una
contundente expansion del Grupo de
manera controlada y rentable, y con-
tinuaremos apostando por ofrecer
soluciones ecosostenibles al merca-
do.

En Castrosua desarrollamos solu-
ciones personalizadas para nuestros
clientes y, al mismo tiempo, cuida-
mos a nuestro cliente interno, que
son nuestros empleados. Esto forma
parte de una serie de valores que es-
tan en nuestro ADN y que nos hacen
ser distintos.

— ¢Cual fue el mayor reto profesio-
nal al que se ha enfrentado y el mo-
mento de maxima dificultad?; Como
los afront6?

El mayor reto al que me he enfrenta-
do fue reconstruir de nuevo la empre-
sa en 1979. Las mayores dificultades
han sido superar las crisis externas
y las complejidades de los proyectos

compartidos con otros profesionales
del sector.

Siempre traté de sortear las dificul-
tades con mucho trabajo, ofrecien-
do productos nuevos con un disefio
diferenciador y con una estructura
adecuada para competir y mejorar el
sector del transporte de viajeros.

— Como es un dia ordinario en su
vida.

Me levanto con calma y leo los pe-
riodicos. Y después ya mi cabeza
empieza a pensar en la empresa y
voy haciendo seguimiento de los
grandes temas. En un dia normal, si
puedo, salgo también a pasear o, si
estoy en Canarias voy a darme un
bafio a la playa.

— Los empresarios de Santiago y co-
marca han reconocido, a través del
Club Financiero, la excelencia em-
presarial de Castrosua. {Cémo lo ha
recibido?

Con mucha emocion y agradecido
ya que no hubiera sido posible sin el
apoyo y el trabajo de mi familia y de
los empleados de nuestra empresa.
Estoy muy satisfecho por recibir este
premio en Santiago, la ciudad que
elegi para mi familia y en la que re-
fundé Castrosua en 1979 hasta con-
vertirla en lo que es hoy.

Ademas, me ha hecho especial ilu-
sion la lectura de la laudatio a cargo
de mi amigo y consejero personal
durante muchos afnos, Manuel Marti-
nez Randulfe.

— El emprendimiento es una opcion
para muchos jévenes. Deles un con-
sejo.

Les diria que trabajen duro, que cui-
den a sus empleados y que no pier-
dan nunca de vista los valores de la
humildad y la honestidad. Que ten-
gan muy claro lo que quieren hacer
y que hagan el esfuerzo necesario
para conseguirlo.

— Por dltimo, qué es para usted lo
mas importante en la vida.

La familia y la responsabilidad que
sigo sintiendo de cuidar de nuestra
gente.
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LAS ACTIVIDADES DEL CLUB

El presidente de la Xunta entregé el galardon a José Castro, presidente de honor de la compaiiia

Encuentro con la
ministra Maroto

| Club Financiero traslado las in-
quietudes de los empresarios de

Castrosua reCibe el VI Premio ‘— la capital gallega a la ministra de
a la Excelencia Empresarial

a empresa Carrocera Castrosua,
L lider en el mercado nacional de

fabricacion de carrocerias de au-
tobuses y autocares, se suma a lista de
compafiias acreedoras del Premio a la
Excelencia Empresarial. El galardon,
puesto en marcha por el Club Finan-
ciero de Santiago hace seis afios, reco-
noce y distingue a aquellos dirigentes
gallegos que con su actividad contribu-
yen al desarrollo econdémico y social de
Galicia.

El galardén ha reconocido en edi-
ciones anteriores a grandes empresas
gallegas como Jealsa, Pérez Rumbao,
Egasa, Urovesa o Congalsa. Una lista
a la que se ha sumado, en esta sexta
edicion, Carrocera Castrosua. El pre-
mio fue recogido por Jose Castro Sua-
rez, fundador y presente de honor de
la compafiia, en un acto encabezado
por el presidente de la Xunta, Alberto
Nufez Feijoo. En la entrega también
estuvieron presentes el alcalde de San-
tiago, Martifio Noriega, y el conselleiro
de Economia e Industria, Francisco
Conde, ademéas de numerosos repre-
sentantes de la vida economica, politica
y social de Santiago, lo que demuestra
el arraigo que el galardén tiene en la so-
ciedad compostelana..

El presidente del CFS, Roberto Pe-
reira, destacO en su intervencion la
trayectoria de Castrosua que “lleva se-
tenta afios trabajando en la excelencia
empresarial y que es un referente en el
sector en Espafia y en el mercado inter-
nacional’. Todo ello, incidi6, guiado por
valores como “el esfuerzo, el trabajo y
la competitividad” que el fundador de
la compafiia, José Castro Suérez, ha
sabido transmitir exitosamente y que
ha llevado a consolidar “una marca de
prestigio que basa su éxito en la perma-
nente innovacion”. En su discurso, Ro-
berto Pereira resaltd la relevancia que
este galardon tiene en la sociedad al
suponer un reconocimiento a la “dificil
y dura labor empresarial”.

Por su parte, el presidente de honor
del grupo Castrosua, José Castro Sua-
rez, agradecio el reconocimiento otor-
gado por el CFS e incidi6 especialmen-
te en “los valores de trabajo, honestidad
y confianza”, que han marcado su vida
y su actividad personal y empresarial.
“Siento una enorme satisfaccion porque
este legado tiene continuidad en mis hi-
jos y mis nietos, y en toda la gente que
nos acompafia en nuestra empresa’,
apunté José Castro Suérez tras recoger
el galardon.

Industria, Comercio y Turismo, Reyes
Maroto, en el marco de un encuentro
organizado por el PSOE en Santiago
de Compostela en el que se dieron cita
representantes empresariales y sindi-
catos de toda Galicia.

Reunion con la
candidatura del

PSdeG

a Junta directiva del Club Finan-
L ciero de Santiago recibi6 a Xosé

Sanchez Bugallo, lider de la can-
didatura del PSdeG a la alcaldia de
Santiago de Compostela. En la reunion
mantenida, el candidato explico el pro-
yecto con el que se postula a recupe-
rar el gobierno de la capital de Galicia.
Se abordaron asuntos sobre movilidad
y transporte 0 como conseguir que el
turista permanezca en la ciudad mas
tiempo.




Santiago asume
presidencia del

El préximo programa formativo, centrado en la transformacion digital, se iniciara en mayo ‘ : F G

ESADE presenta el curso
de transformacion digital

A,;\‘

Almuerzo de empresarios con el Banco Sabadell



Antonio Agrasar, consejero delegado, define Plexus como una empresa audaz que acompaiia a sus clientes en todos sus procesos

CASOS DE EXITO | PLEXUS

Liderazgo desde Compostela
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