CLUB FINANCIERO DE SANTIAGO

EL CLUB FINANCIERO
SE HACE MAS GRANDE

RENUEVA SU SEDE Y AMPLIA
SU OFERTA DE SERVICIOS
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LOS SERVICIOS DEL CLUB

AREA DE EMPRESA D ON DE
Rua Letonia, 2
Poligono Costa Vella
15.707
Santiago de Compostela AREA DE RESTAURACION
682 874 124
De 9.00 a 14.00 y de 16.30 a 19.30
www.clubfinancierodesantiago.com
info@clubfinancierodesantiago.com
AREA SOCIAL
A B C D
CUOTA COMEDOR COMEDOR SALAS SALAS A+C B+D
Basica 4 almuerzos/mes 8 almuerzos/mes 2 salas/mes | 4 salas/mes
Accionistas - socio 60 £ 90 £ 120 £ 90 £ 120 € 120 € 150 £
2 socios
1 socios
Accionistas - no socio 20 € [ mesa 60 € { comedor 60 € [ sala
1 solo socio
Socio - no accionista 120 € 150 € 180 € 150 € 180 € 180 € | 210 €
1 solo socio
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En la senda de los retos

Ste mes hemos dado comienzo a
E una nueva etapa dentro del Club

Financiero de Santiago, marca-
da por la puesta en marcha de la nue-
va sede que se convertira en nuestro
principal activo. Con ella pretendemos
ofrecer un servicio mejorado a nuestros
socios y accionistas: multiplicamos por
cinco el espacio disponible hasta ahora
y habilitamos salas configurables con
distintos usos para atender las necesi-
dades del accionariado. A esto se suma
el servicio de restauracion y la posibili-
dad de disfrute de comedor privado con
caracter exclusivo.

La inauguracion de las nuevas ins-
talaciones es una muestra mas de la
consecucion de los objetivos marcados
desde el Club y de su crecimiento den-
tro de la sociedad. Desde su nacimiento
en octubre del 2010, el Club Financiero
de Santiago ha desarrollado una impor-
tante labor en defensa de los intereses
generales del empresariado de la co-
marca compostelana. Hemos ido dan-
do pasos hacia delante, siguiendo una
linea progresiva, para llegar a conver-
tirnos en una entidad de referencia al
servicio de la sociedad civil en general
y de nuestros accionistas en particular.

Son muchos los retos ya alcanzados.
En estos cuatro afios de vida hemos lle-
vado a cabo importantes acciones con
las que buscamos
contribuir al desa-
rrollo econémico y
social de nuestro
entorno, pues esa
eS nuestra razon
de ser. Lideramos
la opinion ejercien-
do de altavoz del
empresariado compostelano y de la
sociedad general en temas de especial
interés e incidencia directa, como el de-
sarrollo de infraestructuras terrestres, la
coordinacion aeroportuaria o la reorga-
nizacion del area metropolitana de San-
tiago. También pusimos en marcha la
organizacion de dos premios: el galar-
don a la excelencia, con el que recono-

Contribuir al
desarrollo social
y econémico es
nuestra razon de ser

Roberto Pereira
PRESIDENTE DEL CLUB FINANCIERO

cemos la trayectoria profesional de uno
de nuestros accionistas, y el Premio
Emprende-Innova con el que queremos
fomentar la productividad, la creatividad
y el emprendimiento entre
los jovenes gallegos.
Desde el CFS nos sen-
timos especialmente com-
prometidos con nuestra
ciudad, Santiago. De he-
cho, quisimos plasmar en
nuestro logo la union con
Compostela. El simbolo
que forma la marca del Club represen-
ta la Plaza del Obradoiro, un espacio
fisico, identificable, fuerte y reconocido
mundialmente. La suma de los distintos
edificios que se encuentran en la Plaza
suscitan mucho interés para el publico
general, caracteristicas que podemos
asociar a nuestra imagen, siendo el
Club  una suma de di-
ferentes entidades que,
juntas, originan una mayor
capacidad para desarro-
llar sus actividades.
Representamos la plaza
con cuatro rectangulos,
abstracciones individuales
de cada uno de los edifi-
cios que la conforman: Catedral, Hostal
de los Reyes Catdlicos, Ayuntamiento
¥ Rectorado de la Universidad. Cuatro
edificios que también trasladamos a las
nuevas instalaciones mediante la crea-
cion de un mural, situado en la entrada,
con el que reforzamos nuestra marca y
con el que reflejamos nuestro arraigo
en Compostela. Ademas de simbolizar

La defensa del bien
comun debe ser
la prioridad de los
agentes sociales

el foro, la colocacion de los rectangulos
forma un cruce en forma de “x” que se
asocia a la idea de fin del camino como
meta a la que nos dirigimos. Un con-
cepto que podemos asociar a nuestra
marca.

Dentro del CFS también nos manifes-
tamos responsables del progreso en el
ambito autonomico. Administraciones
publicas, universidad, empresas priva-
das y colectivos sociales debemos cola-
borar y trabajar de forma conjunta para
fortalecer el crecimiento de Galicia. La
defensa del bien comun debe ser la
prioridad para erigir entre todos una
Galicia competitiva, solvente, abierta
a la innovacion y a
la expansion inter-
nacional. Debemos
dejar a un lado las
luchas particulares
e individuales, evi-
tar las confronta-
ciones que tan sélo
suponen un gasto
de tiempo y trabajar mas en la acertada
resolucion de los males generales que
afectan a la poblacion.

Hace unas semanas conociamos los
datos de crecimiento del PIB durante el
afio 2014 en los que se refleja que Gali-
cia ha sido una de las comunidades con
menor crecimiento, debido al retroceso
del sector industrial. Sin duda, este es
un dato que hay que valorar negativa-
mente y que debemos revertir. Y para
ello son necesarias la intervencion y
colaboracion entre todos los agentes
sociales.

La implicacion del CFS con la so-
ciedad permanece inalterable. Vamos
a sequir trabajando arduamente para
que esta entidad sea un referente, un
lugar de encuentro, una voz critica y un
modelo social. Nos comprometemos
a sequir luchando y a esforzarnos, no
SOlo en salvaguardar los intereses del
empresariado compostelano y gallego-
sino también en sacar adelante nuevos
proyectos e ideas que contribuyan a fo-
mentar el desarrollo de nuestro entorno.
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La empresa compostelana Espina&Delfin obtuvo una facturacion de mas de 36 millones de euros en 2014

OSCAR Y ROSA BLANCA RODRIGUEZ | ADMINISTRADORES DE ESPINA & DELFIN

“Anteponemos la estabilidad
al incremento de negocio”

— Desde su nacimiento en los aios
70 han experimentado un fuerte cre-
cimiento hasta llegar a convertirse
en empresa lider, ;jcuales han sido
las claves para conseguirlo?

— El tratamiento del agua desde la
captacion a la evacuacion ha sido su
objetivo de los inicios pero actual-
mente estan ampliando su negocio y
abriéndose a nuevos mercados, ¢en
qué sectores se estan centrando?
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&Delfin acomete igualmente la cons-
truccion de obras publicas de todo
tipo y el mantenimiento industrial de
edificios e instalaciones constituye
también una fuente importante de
nuestros ingresos. En Espaiia la lici-
tacion en todo tipo de construccion
se ha ralentizado considerablemen-
te, lo que nos ha obligado a buscar
nuevos mercados en lugares donde
todavia hay muchas cosas por hacer
en esta materia y donde antes que
gestionar, hay que construir.

— ¢Seguiran apostando por el mer-
cado internacional o primaran la ex-
pansion a nivel nacional?

— ROSA. Continuaremos con la ex-
pansion internacional, sin dejar de
lado el mercado nacional, pero cen-
traremos nuestros esfuerzos en Gali-
cia. En Galicia queda todavia mucho
por hacer y por mejorar en un sector
en el que somos especialistas y con-
fiamos en que nuestra actividad pue-
da seguir contribuyendo a conseguir
un medio ambiente sostenible y a la
mejora de la calidad de vida de las
personas.

— Han trabajado en paises como
Colombia o Angola, ¢ por qué se han
decantado por estos paises para ex-
pandir su actividad?

— OSCAR. Tras un andlisis de distin-
tos mercados hemos centrado nues-
tra atencion en paises como Colom-
bia, Angola, Haiti, Panama, Guinea
Bisau o Argelia, entre otros.

Si bien las razones de fondo son
siempre las mismas, suelen conju-
garse distintos factores: la carencia
de infraestructuras de abasteci-
miento, saneamiento, depuracién o
prestacion de servicios y un reco-
nocimiento por parte de las distin-
tas instituciones de la capacidad de
nuestra empresa para dar respuesta
a las cuestiones planteadas. A esto
hay que sumar el nexo cultural y la
seguridad juridica.

— ¢Qué supone para la empre-
sa la participacion en el proyecto
ENERWATER en el que colaboran
con la USC?

“Queremos centrar
nuestros esfuerzos en
Galicia”

— OSCAR. Llevamos muchos afios
colaborando con la USC en proyec-
tos de I+D, con experiencias muy
fructiferas. Siempre que aparece la
posibilidad de seguir cooperando
en nuevos proyectos con valor afa-
dido para Espina&Delfin volvemos a
apostar por ello.

Como explotadores de estaciones
depuradoras de aguas residuales, el
poder analizar en profundidad gra-
cias a ENERWATER todas las posibi-
lidades de mejora en la explotacion
de estas instalaciones ahorrando en
costes, principalmente energéticos,
es una oportunidad que no podemos
desaprovechar. La labor de investi-
gacion de la USC es muy importante
ya que desde las empresas no siem-
pre se dispone del tiempo suficiente
y la necesidad de profundizar en los
conocimientos para analizar nuevos
procesos aconseja recurrir a las uni-
versidades.

— ¢Cree que se deberia revisar la
regulacion y los costes en cuanto a
la reutilizacion de las aguas para su
aprovechamiento?

— OSCAR. Toda el agua utilizada por
el ser humano debe ser devuelta al
medio natural en las mismas condi-
ciones en la que fue captada. Ese es
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el principal objetivo de la depuracion
de aguas. El hecho de poder reuti-
lizarla de un modo directo implica
unos costes afadidos que se deben
justificar con su uso, ahora mismo
esa agua reutilizada no se puede
emplear para consumo humano o
para la agricultura, la normativa no
lo permite, aunque si para otros usos
como podrian ser riego de jardines,
limpieza de calles, aguas de cister-
nas y cualquier otro fin similar.

— ¢ Cree que deberia existir una ma-
yor concienciacion en el fomento del
desarrollo sostenible y la utilizacion
racional de los recursos naturales?
— OSCAR. El desarrollo “solo puede
ser sostenible”, lo contrario es invo-
lucién y ruina. La tecnologia disponi-
ble hoy en dia es mas que suficiente
para conseguir los objetivos de res-
peto al medio ambiente en lo relativo
al uso de las aguas de consumo.

La educacién y la informacion ve-
raz y alejada del populismo es fun-
damental en un sector tan delicado
como este.

— Hoy en dia estad mas latente que
nunca la controversia sobre gestion
publica/gestion privada.

— OSCAR. En nuestra opinion cual-
quiera de las dos formulas es perfec-
tamente valida siempre que al gestor
se le dote de los conocimientos y
medios técnicos adecuados para la
prestacion del servicio.

Con frecuencia las empresas del sec-
tor somos diana facil y victimas de la
demagogia de distintos grupos, que
utilizan un tema tan sensible para
demonizar una actividad empresarial
cuya mision debe ser prestar un ser-
vicio eficiente a la sociedad.

La gestion privada de un servicio
publico ha de ser fiscalizada, ya que
la administracion titular tiene la obli-
gacion de velar porque sus usuarios
reciban unas prestaciones acordes
con el servicio que estan pagando,
pero dicho esto, debemos afnadir que
cuestionamos que la administracion
publica pueda ponerlas al servicio de
sus administrados por un coste infe-
rior a la empresa especializada.
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Mas espacio para mas servicios
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Los valores del deporte
aplicados a la gestion
empresarial

El Club de Empresas Obradoiro organizé en el CFS una jornada sobre direccion empresarial

LOS ALMUERZOS DEL CFS

> El director gerente del Centro de Super-
computacion de Galicia (CESGA), Javier
Garcia Tobio, participdé en un encuentro con
socios y accionistas del Club. Los invita-
dos a este almuerzo fueron: Manuel Gens,
de Gens Digital; Dositeo Terrén, del Ban-
co Santander; Javier Corcoba, de Kupula
Construcciones; Gerardo Garcia, de Intelsis;
Leoncio Touceda, de Plexus Digital, y Mi-
guel Vazquez Tain, de Avanza XXI Asesores.

LAS PROXIMAS CITAS:
CONFERENCIA DE JOSEF AJRAM
24 de abril. 12.00 horas. Facultad de Ciencias Economicas e Empresariales da USC



Cyex cuenta con el mayor equipo profesional gallego, formado por mas de 30 personas, dedicado en exclusiva a la organizacion de eventos

EMPRESARIOS DE EXITO | ANTONIO CARBALLAL

Sentido organizacional

EL DNI

Nombre

Antonio Carballal
Pose

Edad

50 anos

Lugar de nacimien-
to

Santiago

Empresa

Cyex Congresos
Formacion

- Licenciado en Cien-
cias Empresariales
y Econémicas por la
Universidad de San-
tiago de Compostela
- Experto en organi-
zacion de eventos de
caracter internacional



