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CLUB FINANCIERO DE SANTIAGO

IMPULSO A LA
FORMACION
PRACTICA

EL CLUB FINANCIERO FIRMO UN CONVENIO
DE COLABORACION CON LA USC PARA
ACOGER A ESTUDIANTES EN PRACTICAS
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LOS SERVICIOS DEL CLUB

AREA DE EMPRESA D ON DE
Rua Letonia, 2
Poligono Costa Vella
15.707
Santiago de Compostela AREA DE RESTAURACION
682 874 124
De 9.00 a 14.00 y de 16.30 a 19.30
www.clubfinancierodesantiago.com
info@clubfinancierodesantiago.com
AREA SOCIAL
A B C D
CUOTA COMEDOR COMEDOR SALAS SALAS A+C B+D
Basica 4 almuerzos/mes 8 almuerzos/mes 2 salas/mes | 4 salas/mes
Accionistas - socio 60 £ 90 £ 120 £ 90 £ 120 € 120 € 150 £
2 socios
1 socios
Accionistas - no socio 20 € { mesa 60 € { comedor 60 € [ sala
1 solo socio
Socio - no accionista 120 € 130 € 180 £ 130 € 180 € 180 £ 210 £
1 solo socio
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Formacion de lideres

a formacion en la clase dirigente

es absolutamente imprescindible,

recurrente y esencial para cual-
quier tipo de empresa, sea pequefia o
grande. Hoy en dia el alto nivel de com-
petencia en el mercado exige mayor
formacion si no queremos ser desban-
cados por nuestros competidores.

La formacion nos aporta conocimien-
tos y habilidades que podemos aplicar
a lo largo de toda una vida. Si bien el
aprendizaje debe ser continuo para po-
der adaptarnos a la realidad de cada
momento. Todo profesional cuenta con
una base formativa en su éarea de tra-
bajo que debe ir alimentando y actua-
lizando con el paso de los afios. Y en
el caso de lideres empresariales, esa
necesidad se hace mas acuciante.

Llegar a la cima es complicado pero
resulta mucho mas dificil lograr mante-
nerse en el transcurso del tiempo. El ob-
Jjetivo que se marca todo empresario al
iniciar su actividad es alcanzar la meta y
poder situar a su em-
presa como lider de
Su sector gracias al
aumento de las ven-
tas de forma reitera-
da y la consecucion
de grandes benefi-
cios. Pero ¢durante
cuanto tiempo? La
respuesta esta clara:
jsiempre! Ese debe ser el objetivo final:
mantenerse en la cima del éxito de ma-
nera indefinida.

Para alcanzar esos niveles de exce-
lencia la preparacion es vital. Un buen
lider y gestor debe conocer las innova-
ciones y los avances tecnologicos del
sector para que sus competidores no
tomen la delantera y debe tener vision
global. La alta direccion de una empresa
tiene que asumir la responsabilidad de
pensar en su organizacion a largo pla-
zo, de adelantarse al futuro y preparar
a la compafiia actual para afrontar con
éxito los retos del mafiana. Esta res-
ponsabilidad de los primeros ejecutivos
también se relaciona con la capacidad

Mantenerse en la

cima del éxito de

forma indefinida
debe ser el objetivo

Roberto Pereira
PRESIDENTE DEL CLUB FINANCIERO

para inspirar a su equipo y desarrollar
un pensamiento estratégico, integrador
e innovador. Es decir, que la formacion
ha de ir acompafiada de cierta actitud
y de determinados valores
intrinsecos a la persona.
Liderar implica compromi-
S0 y responsabilidad, sa-
ber delegar y confiar en el
equipo, tener capacidad
para escuchar y observar,
ser valiente, ser un buen
comunica-
dor y, sobre
fodo,  ser
resolutivo. Formacion y
valores posibilitaran que
un lider empresarial esté
preparado para tomar
decisiones.

Si queremos llegar a
es0s parametros tene-
mos que disponer de buenas oportu-
nidades formativas. Si podemos es-
cuchar a los mejores no dejemos de
hacerlo; las ensefianzas que puedan
ofrecernos van a tener siempre cabida
entre las instrucciones que hemos de
tener presentes en nuestra estrategia
de direccion.

En virtud del acuerdo de colabora-
cion alcanzado con el IESE-Business
School de la Universidad de Navarra,
recién elegida como la mejor escuela
de negocios en el ranking mundial del
Financial Times, desde el Club Finan-
ciero nos comprometemos a favorecer
la formacion especializada de nuestros
dirigentes. No ha sido facil, nada facil.

El programa
formativo del
IESE ofrece una
oportunidad unica
de aprendizaje

Lo decia Javier Mufioz, el responsable
de la Agrupacion de Antiguos Alumnos
del IESE en la presentacion del acuerdo
con el CFS y en el VIl Encuentro de la
Agrupacion, celebrado en A Coruria el
pasado dia 4.

Parecia que lo dificil era conseguir
que el IESE pudiese impartir un progra-
ma PADE (Programa de Alta Direccion
de Empresas) en el CFS, pero el reto
que tenemos ahora es todavia mayor,
tenemos que consolidar el acuerdo y
para ello hay que esforzarse en con-
sequir materializar el primer programa.
Es fundamental alcanzar al numero mi-
nimo de alumnos para llevarlo a cabo.
El PADE sera im-
partido en las ins-
talaciones del CFS
de enero a mayo de
2016 y contara con
empresarios y altos
directivos de em-
presas de Galicia.

El Programa
de Alta Direccion
de Empresas del
IESE ofrece una oportunidad tnica de
aprendizaje enfocada a lideres de pri-
mer nivel. A partir del analisis y reflexion
sobre problemas reales y relevantes
para la empresa de hoy, los participan-
tes podran ampliar sus conocimientos y
descubrir nuevas perspectivas que les
permitan tomar decisiones con mayor
profundidad y rigor. El contenido del
programa se estructura en diferentes
modulos que abarcan todas las areas
de gestion de empresa.

Estoy convencido de que todos quere-
mos que lleque a Santiago la formacion
del IESE, y de que lo vamos a conse-
quir, pero no olvidemos aquello que pro-
puso el presidente Kennedy a sus ciu-
dadanos: “No os preguntéis qué puede
hacer América por vosotros, sino que
podéis hacer vosotros por América”.

No nos miremos al ombligo, haga-
moslo al frente y demos un paso hacia
delante. Esta sociedad necesita a los
mejores dirigentes al mando.



El Grupo Banco Popular cuenta con 1.900 empleados y mas de 789.000 clientes en Galicia

LUIS ALVAREZ ALVAREZ | DIRECTOR REGIONAL DEL BANCO PASTOR

“El sistema financiero espanol
actual es solido y solvente”

— El Grupo Banco Popular-Banco
Pastor tiene una red de mas de 250
sucursales en Galicia, en la que es
el segundo mayor operador. ;Cuales
son sus objetivos y planes de nego-
cio?

— ¢Qué papel juega Santiago en la
red de oficinas del Banco Popular-
Banco Pastor?

— El presidente de la entidad, Angel
Ron, ha manifestado la intencion de
diversificar el negocio y abrirse a la
expansion internacional, ;como be-
neficiaria esta medida al grupo?

— ¢ Qué factores valoran a la hora de
decidir conceder un préstamo a una
empresa o0 a un particular?



— ¢Cual es su diagnéstico sobre el
estado de la banca espaiiola?

— El sector bancario ha sufrido una
notable reestructuracion desde el
2008, ;cree que podra haber mas fu-
siones?

— El Foro Ecofin, sobre economia y
finanzas, sostiene que su entidad es
el referente para las pymes espaiio-
las. ¢ Qué aporta Banco Popular-Pas-
tor a la pequefa y mediana empresa

“Popular es el primer
banco para las pequeias
y medianas empresas”

en comparacion con el resto?

— En esta misma linea, en enero
abrieron una linea de crédito para
Pymar (Pequefios y medianos asti-
lleros en reconstruccion) con 100
millones de euros para financiar el

\

sector naval de Galicia, Asturias y
Pais Vasco. ;Tienen previsto apoyar
con la misma fuerza a empresas de
otros sectores?

— La recuperacion financiera a nivel
empresarial es un hecho, pero esta
evolucion no es tan notoria a nivel
de microeconomia. ;Considera que
este impulso llegara pronto?

— La banca ha sembrado dudas en la
poblacion en los ultimos anos, gene-
rando rechazo hacia estas entidades.
¢Cual es su estrategia para lograr
captar nuevos clientes?

— Nos encontramos en una etapa
de cambios a nivel politico, ¢cree,
como afirman algunos sectores, que
una hipotética victoria de Podemos
en las elecciones generales podria
afectar a la confianza de inversores
extranjeros?
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LAS ACTIVIDADES DEL CLUB

Alianza formativa | —
entre el CFS
y laUSC

El ano de la
consolidacion
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LOS ALMUERZOS DEL CFS

> El director regional de El Corte Inglés en
Galicia, Javier Esteban, visito las instalacio-

nes del CFS acompaiado por el subdirector
del Centro Comercial Compostela, Alain
Bernardez, y el jefe de Relaciones Externas,
Pati Blanco. Participaron en una comida
con Roberto Fernandez, director de Erimsa;
Javier Corcoba, gerente de Kupula Cons-
trucciones; Antonio Framiiian, de Framifan
Construcciones y Candido Pazos, escultor.

> José Maria Arias, presidente del Banco

Pastor, comparti6 el jueves 21 de mayo un
almuerzo-coloquio con varios accionistas

del Club. Acudieron a la cita: Rafael Sil-
va, director del Policlinico La Rosaleda;
Rosa Blanca y Oscar Rodriguez, adminis-
tradores de Espina y Delfin; Raul Lépez,
presidente de Monbus, y Alejandro Amoe-
do, director financiero del Grupo Puentes.

> El secretario general de Inditex, Antonio
Abril, fue el invitado de honor al almuerzo del

29 de mayo. Abril mantuvo un encuentro con
José Maria Fernandez, de Jael Joyeria; Ra-
mon Sabin, abogado; Charo Barca, de Cyex
Congresos; Jacobo Bermejo, de Térculo;
José Manuel Garcia Canovas, de Audicon,
y Luis Alvarez Alvarez, de Banco Popular.

> El jefe de la Comandancia de la Guar-
dia Civil de Santiago, Luis Nicolas Arro-
yo, fue el dltimo invitado del mes a las
comidas-coloquio organizadas por el CFS.
Arroyo se reuni6 el pasado 12 de junio
con Jesus Garcia, de Ulla Oil; Juan José
Fajardo, de JJ Chicolino; Juan Carlos Car-
neiro, director territorial de Abanca; Julio
Lorenzo, de Itelsis, y Emilio Mato, de EMAC.



Héctor Pardo defiende que Santiago se convierta en un punto de unidn y critica la rivalidad con A Coruiia y Vigo

EMPRESARIOS DE EXITO | HECTOR PARDO GARCIA

Ministro de fe

EL DNI

Nombre

Héctor Pardo Garcia
Edad

54 afios

Lugar de nacimien-
to

Becerrea (Lugo)
Empresa

Notaria Héctor Pardo
Formacion

- Licenciado en Dere-
cho por la Universi-
dad de Santiago





