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CLUB FINANCIERO DE SANTIAGO

RECONOCIMIENTO
A UNA TRAYECTORIA

EL CLUB FINANCIERO ENTREGO A JOSE GONZALEZ
FUENTES, PRESIDENTE DEL GRUPQ EGASA,
EL PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
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LOS SERVICIOS DEL CLUB

AREA DE EMPRESA D ON DE
Rua Letonia, 2
Poligono Costa Vella
15.707
Santiago de Compostela AREA DE RESTAURACION
682 874 124
De 9.00 a 14.00 y de 16.30 a 19.30
www.clubfinancierodesantiago.com
info@clubfinancierodesantiago.com
AREA SOCIAL
A B C D
CUOTA COMEDOR COMEDOR SALAS SALAS A+C B+D
Basica 4 almuerzos/mes 8 almuerzos/mes 2 salas/mes | 4 salas/mes
Accionistas - socio 60 £ 90 £ 120 £ 90 £ 120 € 120 € 150 £
2 socios
1 socios
Accionistas - no socio 20 € { mesa 60 € { comedor 60 € [ sala
1 solo socio
Socio - no accionista 120 € 130 € 180 £ 130 € 180 € 180 £ 210 £
1 solo socio
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Los pilares del Club

an pasado ya cuatro afios des-

de la constitucion del Club Fi-

nanciero de Santiago y todavia,
a dia de hoy, no me canso de explicar
cual es su razon de ser, es decir, cuales
son sus objetivos. La pregunta formu-
lada habitualmente es: “;Qué puede
ofrecer el CFS a sus accionistas y qué
esperan encontrar estos en el Club?”.
A esta cuestion se afiade también otra:
‘¢ Qué papel juega esta entidad en la
ciudad?”.

El CFS se erigié sobre cuatro pilares
fundamentales, que son los que siguen
sosteniendo su a dia de hoy. Nuestro
compromiso con Santiago y con la cla-
se empresarial permanece inalterable.
Pero queremos ir mas alla y actuar
como una entidad de referencia para
la sociedad civil en general, siendo un
punto de encuentro para el sector finan-
ciero, econémico, politico y social. Y en
esa direccion vamos.

Los hechos avalan
el trabajo que hemos
realizado a lo lar-
go de estos cuatro
afios. Un tiempo en
el que hemos logra-
do ocupar el espacio
que nos correspon-
de dentro de la so-
ciedad y en el que
nos hemos conver-
tido en una entidad
valorada por las administraciones y los
ciudadanos.

Desde nuestros inicios, la formacion
orientada a dirigentes empresariales
vertebra nuestros objetivos. Queremos
servir a nuestros accionistas, contribuir
a su desarrollo profesional y crecimiento
empresarial. Y para alcanzar esta meta,
la formacion juega un papel imprescin-
dible. En esta linea, estamos a punto de
cerrar la inscripcion para la celebracion
del | Programa PADE del IESE, la Es-
cuela de Negocios de la Universidad de
Navarra, que se impartira en Santiago,
en las instalaciones del CFS, con el
mismo programa y elenco de profeso-

Queremos ser punto
de encuentro
para el sector

financiero, politico
y social

Roberto Pereira
PRESIDENTE DEL CLUB FINANCIERO

res que las ediciones que se desarro-
llan en Madrid y Barcelona. Vuelvo a in-
sistir en que es todo un lujo poder asistir
a este master en Galicia, sin necesidad
de desplazarse a la capi-
tal 0 a la Ciudad Condal
durante los seis meses
de duracion del progra-
ma (de enero a mayo de
2016). Tampoco debemos
de olvidarnos del convenio
suscrito con
la escuela
de negocios IFFE, con
sede en A Corufa, y la
convocatoria del primer
curso de la “Escuela de
Gobierno” en colabora-
cién con la asociacion de
directivos gallegos EX-
SEQUOR.

El segundo pilar del
CFS y su principal ac-
tivo son sus instalaciones, puestas a
disposicion de los accionistas. El Club
cuenta, dentro del edificio Quercus, con
salas propias configurables para reu-
niones de todo tipo y con un comedor
privado disponible de lunes a viernes,
con caracter exclusivo, para los accio-
nistas y socios. De este modo, el CFS
ofrece una diversa gama de servicios
de apoyo al desarrollo de negocios y
actividades de trabajo que facilitan la
préctica profesional.

La tercera columna que sostiene la
estructura del Club son las relaciones
sociales, también denominadas net-
working, que tratamos de generar con

Actuamos como un

lobby con capacidad

para opinar ante las
administraciones

diferentes acciones que van desde los
almuerzos semanales con personajes
destacados hasta las conferencias,
foros o eventos sociales organizados.
Asi, el CFS se esta convirtiendo en un
escenario propicio para la generacion
de lazos de colaboracion con el fin de
detectar oportunidades de negocio,
afianzar la relacion con clientes habi-
tuales o incluso conocer a potenciales
socios comerciales.

El cuarto pilar que queda por descri-
bir es la deteccion de nuevas lineas de
negocio que desde el Club Financiero
intentamos generar y poner en funcio-
namiento. Entre las labores que lle-
vamos a cabo en
este aspecto, hay
que destacar la
convocatoria  del
Premio Emprende
Innova, orientado
a fomentar el em-
prendimiento entre
los mas jovenes, y
la creacién del Club de Inversores, en
cuyo desarrollo estamos trabajando ac-
tualmente.

Esta estructura nos permite la gene-
racion de una plataforma sélida que se
presenta ante la sociedad civil como
un lobby, con capacidad para opinar y
actuar ante las administraciones publi-
cas, posicionandose como defensor de
todas las cuestiones que preocupan en
general y, de manera especial, a la cla-
se empresarial.

Asi, esperamos contribuir al bien co-
mun apoyando iniciativas, formulando
soluciones o emitiendo opiniones que
contribuyan al desarrollo de la comarca
compostelana y de toda Galicia.

En todos y cada uno de los frentes se-
Aalados, el Club Financiero de Santia-
go ha recorrido durante estos afios su
camino, siempre hacia delante e inten-
tando anticipar la oferta a la demanda.
Y asi seguira haciéndolo, pero para ello
necesita el respaldo de cada uno de sus
accionistas, a los que se deben sumar
muchos mas.



Kupula Construcciones se encuentra actualmente inmersa en la construccion del Centro de Negocios Paxonal

JAVIER CORCOBA | GERENTE DE KUPULA CONSTRUCCIONES

“La construccion empieza a ver
|a luz al final del tunel ”

— ¢En qué proyectos trabaja actual-
mente la firma?

— Kupula Construcciones nace en
plena eclosion de la crisis inmobilia-
ria, en un momento en el que muchas
empresas constructoras se vieron
obligadas a echar el cierre. ;Coémo
fueron sus inicios?

— ¢Quiénes son sus principales — ;Cual ha sido, hasta el momento,
clientes? la obra de mayor envergadura para
ustedes?
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= ficios ha supuesto una via de super-

II_ vivencia.

— Su ambito de negocio se situa
principalmente en Galicia pero tam-
bién han realizado obras en Madrid.
¢Seguiran con su expansion nacio-
nal?

— ¢ Cuales son las claves en su ges-
tion empresarial?

“Kupula puede presumir
de ser una compaiiia
que se autofinancia”

— Ante las dificultades que atraviesa
el sector en Espana y tras las visitas
realizadas a otros paises, como Co-
lombia o Argelia, ¢barajan la apertu-
ra de lineas de negocio a nivel inter-
nacional?

— ¢ Cual ha sido la facturacion del ul-
timo afno y qué prevision tienen para

2015? — ¢Qué importancia tiene la inver-
sion en [+D (utilizacion de materiales
novedosos, eficiencia energética,
etc.) en su trabajo?

— ¢Se percibe ya una recuperacion — Para muchas constructoras de

real de la construccion en Espaia? nuestro pais la rehabilitacion de edi-
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LAS ACTIVIDADES DEL CLUB

El Club abre
vias de dialogo
y colaboracion
con el Concello
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En la reunion estuvieron presentes Rosa Blanca Rodriguez, Chema Fernandez y Roberto Pereira

EICFS y la EGAP
sellan un
acuerdo de
colaboracion
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El presidente de la Xunta, Nufiez Feijoo, y el presidente del CFS, Roberto Pereira, entregaron el galardon al homenajeado

Gonzalez Fuentes, Premio a la Excelencia



El Foro de Educacion Emocial y Social celebré el afio pasado su primera edicion y contd con la participacion de 800 personas

INICIATIVAS DE EXITO | FORO DE EDUCACION EMOCIONAL

Emocionaz2

INFO

Cuando?

7 de noviembre 2015
Donde?

Auditorio de Galicia
(Santiago)

Aforo

1.500 personas
Venta de entradas

- www.foroemociona.com
- enfradas.abanca.com

- Oficinas UNA GRUPO
(av.Barcelona, n°33. San-
tiago)

Organiza

U.na Grupo



